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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย       
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้มีการ  
ลงนามในประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.    ๒๕๖6 เมื่อวันที่ 9 มกราคม ๒๕66 
และได้แจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสำนักงานฯ      
ทุกคนถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2 สพม. หนองคาย 3 เมษายน 2566 คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
ร่วมลงนาม MOU ในการดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สพม.หนองคาย วันจันทร์          
ทุกสัปดาห์        
ทุกเดือน 

มอบนโยบายและ
เสริมสร้างความ
เข้าใจ 

 

 

 

 

 

1.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติประจำทุกเช้า
วันจันทร์ของทุกสัปดาห์ทุกเดือน มีกิจกรรม
การแสดงออกเชิ งสัญ ลักษณ์ สร้ างความ
ตระหนักรูก้ารป้องกันการทุจริต 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

สพม.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพม.หนองคาย 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เมษายน 
2566 

การประชุม        
บุลากรและ          
การประชุม
ผู้บริหาร

ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมสร้างความ
ตระหนักรู้การ

ป้องกันการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ได้มีกิจกรรมการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกัน  
การทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ  

 

 
-กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้ก าร
ป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การประเมินความเสี่ ยงการทุจริตภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญของกำนัล 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและ
ไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ในรอบ 12 เดือน 
เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญและ   
มีความตระหนักในเรื่องนี้ในหลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 กิจกรรมอบรมสร้างความ
ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
 ๒. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ซัดเจน 
 ๓. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ข้อมูลประกอบ 

การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
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-คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายร่วม
ลงนาม MOU ในการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
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การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 การมอบสื่อสัญลักษณ นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ของทุกสัปดาหท์ุกเดือน 
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2. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน 
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3. การประชุมบุคลากร สพม.หนองคาย ประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

 


