
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

เร่ือง นโยบายคุAมครองขAอมูลสDวนบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 โดยท่ี เป*นการสมควรให5มีประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาหนองคาย เร่ือง นโยบายการคุ5ม 

ครองข5อมูลสHวนบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อกําหนดหลักเกณฑLเกี่ยวกับ

มาตรการกํากับดูแลการให5ความคุ5 มครองข5อมูลสHวนบุคคลรวมถึงกําหนดให5มีการ เก็บรวบรวมใช5หรือเปQดเผย 

ข5อมูลสHวนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเป*นผู5ดำเนินการจัดเก็บ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย จึงกำหนดนโยบายการคุ5มครองข5อมูลสHวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ5มครองข5อมูลสHวนบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให5ผู5ที่เกี่ยวข5องเกิดความเชื่อม่ันและมีความโปรHงใสในการดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงออกประกาศดังน้ี  

 ข5อ ๑ ประกาศนี้ เรียกวHา "ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เรื่องนโยบาย

การคุ5มครองข5อมูลสHวนบุคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 ข5อ ๒ ประกาศน้ีมีผลใช5บังคับต้ังแตHวันท่ีประกาศเป*นต5นไป 

 ข5อ ๓ ในประกาศน้ี  

 "ขAอมูลสDวนบุคคล" หมายความวHา ข5อมูลเกี่ยวกับบุคลซึ่งทําให5สามารถระบุตัวบุคลนั้นได5 ไมHวHา

ทางตรงหรือทางอ5อมแตHไมHรวมถึงข5อมูลของผู5ถึงแกHกรรมโดยเฉพาะ 

 "ขAอมูลอDอนไหว" หมายความวHา ข5อมูลซึ่งกระทบตHอเจ5าของข5อมูลสHวนบุคลได5แกH เชื้อชาติ เผHาพันธุL 

ความคิดเห็นทางการเมืองความเช่ือในลัทธิศาสนาหรือปรัชญาพฤติกรรมทางเพศประวัติอาชญากรรม ข5อมูล

สุขภาพความพิการข5อมูลสหภาพแรงงานข5อมูลพันธุกรรมข5อมูลชีวภาพและข5อมูลอื่นใดในทํานองเดียวกัน 

ตามท่ี คณะกรรมการคุ5มครองข5อมูลสHวนบุคคลประกาศกําหนด 

 "ผูAควบคุมขAอมูลสDวนบุคล" หมายความวHา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

 "ผูAประมวลผลขAอมูลสDวนบุคคล" หมายความวHา ผู5ซึ่งดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวมใช5หรือ

เปQดเผยข5อมูลสHวนบุคคลตามคำส่ังหรือในนามของผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคล ทั้งนี้ผู5ประมวลผลข5อมูลสHวน

บุคคลดังกลHาวต5องไมHเป*นผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคล 

 "การยินยอม" หมายความวHา การรับทราบและยอมรับเง่ือนไขข5อกําหนดและข5อความ ตามนโยบาย

การคุ5 มครองข5อมูลสHวนบุคคล โดยเจ5าของข5อมูลรับทราบสิทธิตามกฎหมายของตนแล5วหากมี การเปล่ียนแปลง 



วัตถุประสงคLของการเก็บรวบรวมข5อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จะจัดทำ

บันทึกแก5ไขเพ่ิมเติมไว5เป*นหลักฐาน   

 ข5อ ๔ ข5อมูลสHวนบุคลท่ีเก็บรวบรวม 

  ๔.๑ ข5อมูลสHวนบุคคล 

  ๑) ข5อมูลท่ัวไป เชHน ข5อมูล รูปถHาย คํานําหน5าช่ือช่ือกลาง นามสกุล วันเดือนปfเกิด เพศ  

เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนHง วิทยฐานะ อัตราเงินเดือน สถานศึกษา สังกัด สHวนราชการ เบอรLโทรศัพทL 

อีเมล เป*นต5น  

  ๒) ข5อมูลท่ีอยูHเชHนบ5านเลขท่ีหมูHท่ีตําบลอําเภอ จังหวัดรหัสไปรษณียLเป*นต5น  

  ๓) ข5อมูลการศึกษาเชHนระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาสาขาวิชาสถานศึกษาเป*นต5น  

  ๔) ข5อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเชHนประเภทเลขท่ี วันท่ีอกบัตรวันท่ีหมดอายุ เป*นต5น 

  ๕) ข5อมูลการสอน เชHน ระดับการศึกษาท่ีสอนรายวิชาวิชาสาขา/ กลุHมสาระเรียนรู5เป*นต5น  

  ๖) ข5อมูลบิดามารดาและคูHสมรสเชHนคําหน5าช่ือ ช่ือ ช่ือกลาง นามสกุล เป*นต5น  

  ๗) ข5อมูลประวัติการพัฒนาตนเอง การปฏิบัติงานวิจัยและประวัติการดูงาน เชHนหลัดสูตร 

จำนวนช่ัวโมงท่ีฝlกอบรม หนHวยงานท่ีจัดเป*นต5น  

  ๘) ข5อมูลการปฏิบัติราชการพิเศษ เชHน วัน เดือน ปf รายละเอียดเอกสารหลักฐานเป*นต5น  

  ๙) ข5อมูลการได5รับโทษทางวินัยและ การล5างมลทิน เชHน สถานโทษ ฐานความผิดลักษณะ 

ความผิดเอกสารอ5างอิงการได5รับการล5างมลทินเป*นต5น 

  ๑๐) ข5อมูลวันที่ ปฏิบัติหน5าที่อยูHในเขตประกาศกฎอัยการศึก เชHน วัน เดือน ปf รายการ 

เอกสารอ5างอิงเป*นต5น 

  ๑๑) ข5อมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณLเชHนวันท่ี ได5รับเลHมตอนท่ี วันท่ีประกาศใน ราชกิจานุเบกษา

หน5าลําดับท่ี เลHมท่ี สถานการณLได5รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณL วันท่ีได5รับ วันท่ีสHงคืน เป*นต5น  

  ๑๒) ข5อมูลวันลาหยุดราชการ ขาดราชการ มาสายเชHนปfงบประมาณรายงานรอบ (รายปf / 

รายรอบ) ประเภทการลา จำนวนคร้ัง / จำนวนวัน เป*นต5น  

  ๑๓) ข5อมูลการประเมินตำแหนHงและวิทยฐานะ เชHน ภาระงานผลการพัฒนางานตามข5อตกลง

ข5อมูลประกอบการใช5เง่ือนไขลดระยะเวลา ไฟลLดิจิทัลประกอบการประเมินเป*นต5น 

  ๑๔) ข5อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเชHนผลการปฏิบัติงานเป*นต5น 

  ๑๕) ข5อมูลบัญชีธนาคารของผู5ประเมิน เชHน ช่ือธนาคาร ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี เป*นต5น  

  ๑๖) ข5อมูลเก่ียวกับการกู5ยืมเงินทุนหมุนเวียน  

  ๑๗) ข5อมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคลเชHนการรับรองคุณวุฒิการสอบแขHงขัน  

การ คัดเลือก การโอน การย5าย เป*นต5น  

  ทั ้งน้ี ข5อมูล ตามข5อ๑๕) และ ๑๖) เก็บรวบรวมเฉพาะกรณีที ่เจ5าของข5อมูลสHวนบุคล 

เก่ียวข5อง 

  



  ๔.๒ ข5อมูลอHอนไหว เชHน ข5อมูลหมูHโลหิต ข5อมูลความพิการ 

 ข5อ ๕ วัตถุประสงคLในการประมวลผลข5อมูลสHวนบุคคล 

 เพ่ือเป*นการปฏิบัติหน5าที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนLสาธารณะของผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคล 

หรือปฏิบัติหน5าที่ ตามอํานาจและหน5าที่ที่เกี่ยวข5องกับการบริหารงานบุคคลที่ได5มอบให5แกHผู5ควบคุมข5อมูล 

สHวนบุคคล 

 ข5อ ๖ การเปQดเผยข5อมูลสHวนบุคลกับหนHวยงานภายนอก ผู 5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลอาจมีความ

จําเป*นต5องสHงข5อมูลไปยังสHวนราชการหนHวยงานในกํากับ ของรัฐและหนHวยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงตHอไปน้ีเรียกวHา 

"หนHวยงาภายนอก" ท่ีมีการขอใช5ข5อมูลในเง่ือนไขดังน้ี 

  ๖. ๑ เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา  

  ๖.๒ เพ่ือประโยชนLสาธารณะหรือปฏิบัติหน5าท่ีในการใช5อํานาจรัฐ  

  ๖.๓ เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ในกรณีที่ผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลใช5หรือสHงข5อมูลสHวนบุคคลไปยังหนHวยงานภายนอกจะดำเนินการ

โดยใช5หรือสHงข5อมูลเทHาที่จำเป*นและอาจพิจารณาใช5วิธีจัดทำข5อมูลเทHาท่ีจำเป*นและอาจพิจารณาใช5วิธีจัดทำ

ข5อมูลนิรนาม เพื่อความปลอดภัยของข5อมูลโดยหนHวยงานภายนอกที่เป*นผู5 ประมวลผลข5อมูลสHวนบุคลให5กับผู5 

ควบคุมข5อมูลสHวนบุคล จะต5องจัดให5มีมาตรการคุ5 มครองข5อมูลสHวนบุคลที่ เหมาะสมตามนโยบายนี้และผู5 

ควบคุมข5อมูลสHวนบุคล ไมHอนุญาตให5หนHวยงานภายนอกดังกลHาว ใช5ข5อมูลเพื่อวัตถุประสงคLอื่นนอกบจากที่ผู5

ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลกำหนด 

 ข5อ ๗ ระยะเวลาในการเก็บรักษาข5อมูลสHวนบุคคล ผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลจะจัดเก็บข5อมูลสHวนบุคล

ตลอดระยะเวลาที่จําเป*นในการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคLของผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลและการทำลาย

ข5อมูลจะเป*นไปตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี วHาด5วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๖๖ และท่ีแก5ไขเพ่ิมเติม  

 ข5อ ๘ สิทธิของเจ5าของข5อมูลสHวนบุคคล 

  ๘.๑ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคลที่ได5ให5ความยินยอมแกHผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลในการเก็บ 

รวบรวมใช5 หรือเปQดเผยข5อมูลสHวนบุคคลเจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได5ตลอด 

ระยะเวลาท่ีข5อมูลสHวนบุคคลของเจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลเว5นแตH  

มีข5อจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให5ผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลจําเป*นต5องเก็บรักษาข5อมูลตHอไป 

  ๘.๒ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคลมีสิทธิขอเข5าถึงและขอรับสําเนาข5อมูลสHวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

ซ่ึงอยูHในความรับผิดชอบของผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลหรือขอให5เปQดเผยถึงการได5มาซ่ึงข5อมูลสHวนบุคลดังกลHาว

ท่ี ตนไมHได5ให5ความยินยอม 

  ๘.๓ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลมีสิทธิขอให5ผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลดําเนินการแก5ไขให5ข5อมูล 

สHวนบุคคลของตนถูกต5องเป*นปsจจุบันสมบูรณLและไมHกHอให5เกิดความเข5าใจผิด ๘.๔เจ5าของข5อมูลสHวนบุคลมีสิทธิ

คัดค5านการวบรวมใช5หรือเปQดเผยข5อมูลสHวนบุคคลท่ี เก่ียวกับตนเม่ือใดก็ได5 
 



  ๔.๕ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลมีสิทธิขอให5ผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลดำเนินการลบหรือทำลาย

หรือทำให5ข5อมูลสHวนบุคคลเป*นข5อมูลท่ีไมHสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป*นเจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลได5  

  ๘.๖ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคคลมีสิทธิขอให5ผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลระงับการใช5ข5อมูล สHวน

บุคคลได5 

  ๔.๗ เจ5าของข5อมูลสHวนบุคลมีสิทธิในการขอรับข5อมูลสHวนบุคคลของตนจากผู5ควบคุมข5อมูล  

สHวนบุคคลในรูปแบบท่ีสามารถอHานหรือใช5งานโดยท่ัวไป ด5วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณLท่ีทำงานได5โดยอัตโนมัติ  

และสามารถใช5หรือเปQดเผยข5อมูลสHวนบุคคลได5โดยวิธีการอัตโนมัติรวมถึ งอาจะขอให5ผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคล 

สHงหรือโอนข5อมูลในรูปแบดังกลHาวไปยังผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคลรายอ่ืนท้ั งน้ีการใช5สิทธิน้ีจะต5องอยูHภายใต5  

เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 ทั้งนี้การดำเนินงานทั้ งนี้การดําเนินการตามข5อ ๘.๔ – ๘.๗ ผู5 ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคลมีสิทธิปฏิเสธ

การปฏิบัติตามคำร5องของเจ5าของข5อมูล  เพื่อประโยชนLสาธารณะของผู5ควบคุมข5อมูลสHวนบุคคล หรือปฏิบัติ

หน5าท่ีในการใช5อำนาจรัฐตามอํานาจและหน5าท่ีท่ีเก่ียวข5องกับการบริหารงานบุคล 

 ข5อ ๙ การใช5คุกก้ี (Cookies) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ใช5คุกก้ี (Cookies) 

หรือเทคโนโลยีอื ่นทำนองเดียวกันในการติดตามพฤติกรรมของเจ5าของข5อมูลที่เข5าใช5งานในเว็บไชตLของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังบันทึการให5บริการและวิเคราะหLพฤติกรรมของผู5ใช5บริการเพ่ือประโยชนL  

ในการอำนวยความสะดวกแกHเจ5าของข5อมูลและพัฒนาประสิทธิภาพ การเข5าใช5งานเว็บไซตLของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เชHน การบันทึกภาษาที่เลือกใช5 การะบุอุปกรณLที่ใช5การระบุตําแหนHง 

ทางภูมิศาสตรL หรือการตั้งคHาอื่นเมื่อเจ5าของข5อมูลเข5าใช5งานเว็บไซตLในครั้งถัดไป โดยเว็บไซตLจะจดจําวHาเป*นผู5

ท่ีเคยเข5าใช5บริการแล5วและต้ังคHาเพ่ือให5บริหารตามท่ีเจ5าของข5อมูลกำหนด  

 ข5อ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ5มครองข5อมูลสHวนบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย ขอสงวนสิทธ์ิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เพ่ือให5สอดคล5องกับข5อกำหนด ตามกฎหมายการ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รวมถึงข5อเสนอแนะและ

ความคิดเห็นจากหนHวยงานตHาง ๆ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จะประกาศแจ5งการ

เปล่ียนแปลงให5ทราบอยHางชัดเจนกHอนจะดำเนินการเปล่ียนแปลง  

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

                   นายวิทยา  ทัศมี  

     ผู5อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 


